
 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเทพสถิต 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………………………………………………………….. 
เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ.2546รองรับ ภารกิจตามแผนการ
ปฏิบัติรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั่งคมแห่งชาติฉบับที่ 16 และเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
1.ด้านนโยบาย  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศที่
ดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความสามัคคีดีเก่ง ละมีความสุข ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความร /ู้ความสามารถ
ของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่ง
ปัจจัยสําคัญและมีคุณค่าขององค์กร  
2.ด้านสรรหา  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิตดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนดและเลือกสรรคนดีคน
เก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ.2561-
2580) และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
3.ด้านการพัฒนา  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่ององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดย องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดีคนเก่ง ที่
มีพฤติกรรรมในการทํางานออย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่รับผิดชอบออย่างต่อเนื่อง โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานรองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิบัติประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ.2561-2580) และเขตพัฒนาภาคตะวันออก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4.ด้านการรักษาไว้  

ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้มีแผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร 
(Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง
ชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร  
5.ด้านการใช้ประโยชน์  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคลากรอย่างเป็นระบบ แจ้งให้
บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกํากับดูแลให้ปฎิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
(นายไปรเปรียว หริัญเกดิ ) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอำเภอเทพสถติ 


