
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบชมรม STRONG MANANG  
ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขเทพสถิต ต้านทุจริต จิตพอเพียง)  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
............................................................................  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-พ.ศ. 2564) ได้กําหนด
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย ให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งแสริมให้มีระบบกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือต้านทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ดังนั้น หากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของ
สังคมไทยการนําไปปฏิบัติจริงประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการ ทุจริตมมากขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน ภายใต้พ้ืนฐานความเข้าใจว่า คนไทยทุกคนต้องมีส่วน รับผิดชอบดูแล รักษาผลประโยชน์ของชาติและบูรณา
การตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใส เพื่อสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้
เกิดข้ึน  

ชมรม ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขเทพสถิต ต้านทุจริต จิตพอเพียง)  
หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัด 
สาธารณสุขอําเภอเทพสถิต เป็นสมาชิกชมรม รวมสมาชิก ๙๕ คน  

ความโปร่งใส่ (Transparency) หมายถึง การกระทําใดๆขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามี
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสํานึกที่ดีต่อ
หนน้าที่ ทั้งนี้การกระทําใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจ้งได้  

ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ มรการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการ
ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้สร้างความเป็นธรรม
แก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มอใช่เฉพาะกลุ่ม หรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจําเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ 
และแนวทางในการโปร่งใส่ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ  

ภารกิจ ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขเทพสถิต ต้านทุจริต จิตพอเพียง) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิมุ่งหวังที่รณรงค์สร้างความเข้าใจ และปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรให้
ความสําคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสที ่ใช้ในการ
บริหารงาน เพ่ือให้ดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิมีความโปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
 
 



 
 
 

หมวดที่ 1 
ชื่อ-สถานที่  
ข้อ 1 กลุ่มนี้ใช้ชื่อว่า “ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขเทพสถิตต้าน
ทุจริต จิตพอเพียง) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูม”ิ  
ข้อ 2 สถานที่ตั้งกลุ่ม ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขเทพสถิต ต้าน
ทุจริต จิตพอเพียง) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของกลุ่ม  
3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานองค์กร  
3.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสํานึก ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคราชการ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
3.4 เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.5 ส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิเห็นความสําคัญและเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  

หมวดที่ 3 
สมาชิก 

ข้อ 4 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทุกคนที่สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิจํานวน ๙๗ คน  

หมวดที่ 4 
การพ้นสมาชิกภาพ 

ข้อ 5 ให้สมาชิกของกลุ่มพ้นสภาพสมาชิกเม่ือ  
5.1 ตาย  
5.2 โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน  

หมวดที่ 5 
หน้าที่สมาชิก 

ข้อ 6 สมาชิกมีหน้าที่  
1 .ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีต่อหน้าที่  
2 .เปิดเผย เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ  
3. มีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าที่เท่ียงตรงเน้นถึงความสําคัญของความ
โปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสําคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
4.ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความแก่ประชาชนผู้รับบริการ อย่างทั่วถึง เพื่อให้ได้รับการยอมรับ
และเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น  
5.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  
 



 

หมวดที่ 6 
คณะทํางาน 

ข้อ 7 คณะทํางาน ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขเทพสถิต ต้านทุจริตจิตพอเพียง) 
ประกอบด้วย  

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายสายัณห์ สุวรรณโรจน์        สาธารณสุขอำเภอเทพสถิต             ประธาน 
1.2 นายสุรัตน์  สิมาธรรม             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            รองประธาน 
1.3 นายประพจน์  สุขน               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            คณะทำงาน 
1.4 นายมงคล  แสงทอง               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            คณะทำงาน 
1.5 นางสาวชลิตา  ไตรทิพย์          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน            คณะทำงาน 
1.6 นายธนวัฒ  เมาเม                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     คณะทำงานและ

เลขานุการ 
1.7 นายธวัชชัย  บุญธรรม            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8 นายชิณวัตร  เกาะม่วงหมู่        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

หมวดที่ 7 
การประชุมสมาชิก 

ข้อ 8 การจัดประชุมสมาชิกประจําปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
ข้อ 9 ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก  
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 
 

(นายไปรเปรียว หิรัญเกิด) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอำเภอเทพสถิต 
 

 


