
 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
ประจําปีงบประมาณ 2569 

(สิ้นสุดไตรมาส 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                   คํานํา 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในข้อกําหนดการดําเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) ข้อ EB 
18หน่วยงานมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน และมีรูปเล่มรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ ในไตรมาสที่ 
2 (รอบ6เดือน) ในไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) เสนอขออนุมัตินําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต ได้ดําเนินการจัดทําแผนและรายงานสรุป ในรูปเล่มรายงานนี้เพื่อเสนอผู้บริหาร
และเผยแพร่ นําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาต่อไป  

กลุ่มบริหารทั่วไป 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต 

                                                                                                                      1 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 



 
                                  สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                                                      หน้า 
คํานํา                                                                                                                                                       ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 256๗ สิ้นสุดไตรมาส 2  

1. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่  
เกิดการไม่ทนต่อ การทุจริตในการปฏิบัติงาน                                                                                                    5-6 
2. การสร้างกลไกป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิดแยกและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม                 7-8 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจํานงสุจริต                                                    9-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุดไตรมาส2 
1. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่เกิดการไม่ทนต่อการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน  

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยววินัยความรบัผิด
ทางละเมดิ ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
บริหารความเสี่ยงของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด 

โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการป้องกันการเกดิผล
ประโยชน์ทับซ้อนพอเพียงต้าน
ทุจริต บุคลากรสาธารณสุข
อําเภอเทพสถิต ประจําปี
งบประมาณ2568 

1. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุข
อําเภอเทพสถิต มีความรูค้วาม  
เข้าใจเรื่องการป้องกันการม ี

 จิต ผลประโยชน์ทับซ้อน   
2. เพื่อกําหนดแนวทางแก้ไขความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ  
หน่วยงาน 

บุคลากร 
สาธารณสุ
ขในสังกัด 
จํานวน   

5๓ 
   

  

ร้อยละ 100 ของผู ้
เข้าอบรมมีความรู้ 
เกี่ยวกับวินัย 
ความ รับผดิทาง
ละเมิด 

 คน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนการบริหารความ 
เสี่ยง 

ดําเนินการแล้ว 
  
  
  

  
  

  

  2 
  ม.ค. 

68 
  

พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใสของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบ 
ธรรมาภิบาลและองค์กร 

 คุณภาพสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
  
   

เพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้   

  
  

  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอเทพ
สถิต 

การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนิน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) มีค่าคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 92 

ดําเนินการแล้ว 
  
  
  

  
  
  
  

  2 
  ม.ค. 

68 
 

1. มีการประกาศเจตจํานงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและ
มีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผูม้ีส่วนได้เสีย 
สามารถตรวจสอบได ้

หน่วยงานคุณธรรม 
  
  
  
  

  

 เพื่อให้หน่วยงานมีการ 
บริหารงานท่ีสจุริต 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้

สสอ.เทพสถิต/ 
หน่วยงานใน 

 เป็นธรรม 
สังกัด 

  

ร้อยละ 100  
ของ หน่วยงานมีการ 
ดําเนินงานด้าน 
คุณธรรม 

ผู้บริหารประกาศ 
 นโยบายในการ 
 ดําเนินงานท่ีโปร่งใส และ
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมแก่เจา้หน้าท่ีใน 
หน่วยงานไดร้ับทราบ 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

2. เสริมสร้าง สนับสนุนความรู้แก่
และให้  เครือข่ายบุคลากรถึงความ
เสื่อมเสียอันเกดิจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  
  

เกิดการรวมกลุม่ เพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

 
 

บุคลากรที่  
สมัครใจเข้า 

 ร่วมกลุ่ม 

กลุ่มมีการกําหนด 
มาตรการเพื่อการ 
บริหารงานท่ีโปร่งใส  
(กําหนดมาตรการ 
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ) 

มีการร่วมกลุ่ม1ครั้ง
โดยประชุมเพื่อ  
ทบทวนวัตถุประสงค์
ระเบียบกลุ่มกําหนด  
กิจกรรมการ 

 การเบิกดําเนินงาน
ของกลุ่ม 
ประจําป2ี56๖เมื่อ  
วันท่ี 2 มกราคม 256๗
ภายใต้ช่ือกลุ่ม 
“STRONG…สสอ. เทพ
สถิต 

2 
  ม.ค. 

68 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพต่างๆตลอดจนคณุธรรมทีพ่ึง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ
ประกอบด้วย พอเพียง วินัยสจุริตจิต
อาสา และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 

แจ้งประชาสัมพันธ์ข่าววินัย   
และคณุธรรมในท่ีประชุม 
ประจําเดือนทุก 3  

  
  

   
  
  

  

เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขได้
รับทราบข่าววินัยและคณุธรรม  

 เดือน  

 บุคลากร
สาธารณสุข 

ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรสาธารณสุขได้
รับทราบข่าววินัยและ
คุณธรรม 

ประชาสมัพันธ์ข่าว 
วินัยและคณุธรรมในที่
ประชุมประจําเดือน 

  

  
  

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุดไตรมาส 2 
2. การสร้างกลไกป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิดแยกและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย 
เหตุ 

สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั
จ้างของหน่วยงานภาครัฐตามพ.ร.   
บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560เปิดเผยและวธิีการ
คํานวณราคากลางและให้คูส่ัญญากับ
หน่วยงานของภาครัฐ ทําบัญชีรับจ่าย
ของโครงการที่เป็นคู่สญัญา 

ประชาสมัพันธ/์เผยแพร่ 
กระบวนการหรือรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และสื่อความรู้
ต่างๆ ด้านการต่อต้าน 

 การการทุจรติ ผ่านเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานและดา้นอ่ืนๆ 

  
  

  

เพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใสใน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 

  
  

สสอ.เทพสถิต/ 
หน่วยงานใน 
สังกัด 

  

ร้อยละ 100 ของ  
หน่วยงาน มีการ 
ดําเนินงานตามหลัก 
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

สาธารณสุขอําเภอเทพสถติ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 ตําบลทุกแห่ง มีการ  

ดําเนินงานการจดัซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นไปตาม พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

  

เสรมิสร้างระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนแนวทางการ
ดําเนินงานศูนย์รบัเรื่อง  
ร้องเรียนร้องทุกข์สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเทพสถติ 

เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์มีประสิทธิภาพ 

  
  

คณะกรรมกา
รพัฒนางาน 

  สาธารณสุข 
อําเภอเทพ
สถิต 

สํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอเทพสถิตมีคู่มือ
แนวทางบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ท่ี เป็น
ปัจจุบัน 

งานรับเรื่องร้องเรยีนร้อง  
ทุกข์สํานักงานสาธารณสุข  
อําเภอมีการปรับคู่มือแนว
ทางการบริหารจัดการ  

 เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
  

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการกิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบตัิงานระบบ
บริหารพสัดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรมการให้ความรู้และ
การพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

  โปร่งใส  

เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขท่ี 
ปฏิบัติงานด้านพสัดุมคีวามรู้  
ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครฐั
อย่างมืออาชีพ 
ตรวจสอบได ้

บุคลากร 
สาธารณสุ
ขในสังกัด 
จํานวน   

5๓ คน 
   
 

ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรสาธารณสุขท่ี

ปฏิบัติงานด้าน 
 พัสดุไดร้ับการพัฒนา 
 ศักยภาพความรู้ความ

เข้าใจมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐอย่างมือ 
อาชีพโปร่งใสตรวจสอบได ้

ดําเนินการแล้วเมื่อ 
 วันท่ี 2 มกราคม 
2568 

  
  
  
  
   
  

  

พัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้มี   
ระบบการปฏิบัตริาชการที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุมี
ความซื่อสัตย์กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 
พัฒนากระบวนการป้องกันใน  
หน่วยจัดซื้อจดัจ้างท่ีมีความ  
เสี่ยงต่อการทุจริตภายใน 

   
องค์กร 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ 
ดําเนินงานท่ีโปร่งใส 

 และตรวจสอบได้  
  
  
  

สสอ.เทพสถิต/ 
หน่วยงานใน 

 สังกัด 

ร้อยละ 100 ของ 
หน่วยงานไดร้ับการ 
ตรวจสอบภายในโดย
คณะกรรมการที่
แต่งตั้ง 

ดําเนินการแล้วเมื่อ 
วันท่ี 2 มกราคม 
2568 

   

 

ประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับวินัยความรับผดิทางละเมดิ
ผลประโยชน์ทับซ้อนความเสี่ยงของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ ด้านการ
บริหารจดัการการเงินการ 

คลัง ป2ี56๖ การบริหาร  
  

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน 
การเงินการคลัง มีความถูกต้อง  

  

หน่วยงานใน 
สังกัด 

ร้อยละ 100ของ 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การเงินไดร้ับการ
ช้ีแจง 

ดําเนินการแล้วเมื่อ 
 วันท่ี 2 มกราคม 
2568 

 การคลัง  
  

 

กําหนดแนวทางแก้ไขให้ถูกต้องตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง สําหรับดําเนนิการ
ในปีต่อไป 

จัดทําบทวิเคราะห์ความเสีย่ง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
  

เพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ในการดําเนินการจัดซื้อจดัจ้าง  
ตาม พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สสอ.เทพสถิต/ 
หน่วยงานใน 
สังกัด 

  

มีบทวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
  

  
  

ดําเนินการแล้วเมื่อวันท่ี 
2 มกราคม 
2568 
 

 



 
 
  

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ปีงบประมาณ 2568 สิ้นสุดไตรมาส 2 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจํานงสุจริต  

มาตรการ/แนวทาง  โครงการกิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

 ผลการ
ดําเนินงาน 

หมาย 
เหตุ 

มีการประกาศเจตจํานงของ 
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง
ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผูม้ีส่วนไดส้ว่น
เสีย 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนง
ต่อต้านการทุจริต  
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

  
  

  

เพื่อให้ผู้บริหารประกาศ 
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ 

 สร้างความ ทุจรติ 
คอร์รัปช่ัน  

บุคลากรใน 
สังกัด 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอเทพ
สถิต 

บุคลากรสาธารณสุข
อําเภอเทพสถิตได ้

 ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรสาธารณสุข 
อำภอเทพสถิตประกาศ 
เจตนารมณ์  
ต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบเมื่อวันท่ี 2 
มกราคม 2568 
 ณ สสอ.เทพสถิต 

 

การสรรหา คดัเลือก แต่งตั้งโยกยา้ย 
เลื่อนเงินเดือนระดับต้องดําเนินการตาม
เลื่อน รูปแบบขั้นตอน วิธีการอันเป็น
สาระสําคญัที่กฎหมาย กฎระเบียบ
หนังสือสั่งการกําหนดให้ถูกต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม 

คณะกรรมการมีแนวทางในการคดัเลือก 
การสรรหาแต่งตั้ง การโยกย้าย  
เป็นธรรม ชอบด้วยกฎหมาย หรือ  

  
  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล  
ของหน่วยงาน หน่วยบริการ 
 ดําเนินการชอบด้วยกฎหมาย ฯลฯ 
ที่  โปร่งใส เป็นธรรม 

บุคลากรใน 
สังกัด 
สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอเทพ
สถิต 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการ  
บริหารงานบุคคล 

  

ไม่มเีรื่องร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ เกี่ยวกับการ 
บริหารงาน 
บุคคล 
  

 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรยีน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

ประชุมทบทวนจัดทําคู่มือ
แนวทางในการบริหารจดัการ  
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์  

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบในการ
บริหารจดัการเรื่องร้องเรยีนที่มี  
ประสิทธิภาพ 

  

สํานักงาน 
สาธารณสุข 
อําเภอเทพ
สถิต 

ร้อยละของเรื่องร้อง 
ร้องเรียนมีการ 
ดําเนินการสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ถูกต้องภายในเวลาที่
กําหนด) 

งานรับเรื่องร้องเรยีน  
ทุกข์สํานักงานสาธารณสุข  
อําเภอเทพสถิต ยังไม่มเีรื่อง  

 ร้องเรียนร้องทุกข์ 
   
  

  

 

 
 
 
 
 



   
  

มาตรการ/แนวทาง  โครงการกิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  ผลการดําเนินงาน หมาย 
เหตุ 

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

การให้ผู้มสี่วนได้เสียหรือ 
บุคลากรภายนอกเข้าม ี

 และ บทบาทในการร่วมคิดและ
ร่วมวิเคราะหส์ําหรบักิจกรรม/ทํา 
โครงการ ท่ีเป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงานฯมากยิ่งขึ้น 

เพื่อให้อสม.ได้รับความรู้ในการ 
 เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ร่วม  
  
  
  

  

อสม.ระดับ 
หมู่บ้าน 

ร้อยละ 80ไดร้ับความรู้ในการ  
 เฝ้าระวังและแจ้ง 

เบาะแสการทุจรติ 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

ยังไม่ได้ดําเนินการ(มีการ 
อสม.กําหนดจะให้ความรู้อ
สม.ในวัน อสม.)  

  
  

  

 

 
 

  


