
หลมุพรางทางการบริหาร

หลกัสตูรผ ูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่

6 พฤษภาคม 2564



หลมุพรางท่ี 1

ความรบัผิดทางละเมิดกรณี                             
มีการทจุรติยกัยอกเงินของทางราชการ



หน่วยงาน ปีท่ีทจุรติ จ านวนเงิน ต าแหน่ง จนท.

1. 2541-2546 22,548,947 จ.การเงินฯ

2. 2542-2544 1,144,673 จ.ธรุการ

3. 2545 6,935,462 ลกูจา้งชัว่คราว

4. 2546-2548 5,020,684 จพ. การเงินฯ

5. 2549 23,134,412 จพ. การเงินฯ

6. 2546-2551 30,980,000 จพ. การเงินฯ

7. 2552 4,812,047 เภสชักร

8. 2542-2544 19,654,051 นกัจดัการฯ

ความเสียหายจากการทจุรติมลูค่าเงินจ านวนมาก 



1. เช็คไม่ขีดครอ่ม และไม่ขีดฆา่ “หรอืผ ูถื้อ” 127 ฉบบั

สว่นใหญ่เป็นเช็คสัง่จ่ายระบใุห้ จนท. โดย จนท.

การเงินใหเ้หตผุลว่าเพ่ือความสะดวก (ผอ.สัง่)

2. จ านวนเงินท่ีจ่ายจริง จ านวนหลกัหม่ืน

3. จนท.การเงิน เขียนเพ่ิมจ านวนเงินอีก 50,000-

700,000 บาท

4. พบการทจุริตโดยผ ูจ้ดัการธนาคาร โทรศพัทแ์จง้

ผ ูอ้ านวยการว่า ร.พ. มีการถอนเงินมากผิดปกติ

วิธีการทจุริต หน่วยงานท่ี 6 จ านวน 30,980,000 บาท
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=หา้แสนบาทถว้น=
= 500,000 XX

100

สมชาย สมหวงั

นายรวย ทรพัยม์าก



ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรบัเงิน

การเก็บรกัษาเงิน  และการน าเงินสง่คลงั พ.ศ. 2562

-----------------------

วิธีปฏิบติัในการจ่ายเงิน (ขอ้ 52, 53, 54)

ข       ขอ้ 52 การจ่ายเงิน ใหจ้่ายผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) 

ใหแ้กผ่ ูมี้สิทธิรบัเงินท่ีเป็นขา้ราชการ ลกูจา้ง พนกังานราชการ 

ผ ูร้บับ านาญ ผ ูร้บัเบ้ียหวดั หรอืบคุคลภายนอก รวมทัง้ การจ่ายเงิน               

เพ่ือชดใชคื้นเงินทดรองราชการ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัท่ี   

กระทรวงการคลงัก าหนด

การจ่ายเงินเป็นเช็คหรอืเงินสด ใหก้ระทาไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมี

เหตขุดัขอ้งหรอืมีความจ าเป็นเรง่ด่วน ซ่ึงไมส่ามารถดาเนินการ

ตามวรรคหน่ึงได้



ขอ้ 53 กรณีท่ีตอ้งจ่ายเงินเป็นเช็ค ตามขอ้ 52 วรรคสอง     

ใหเ้ขียนเช็คสัง่จ่ายเงิน ดงัน้ี

(1) การจ่ายเงินใหแ้กเ่จา้หน้ี  หรอืผ ูมี้สิทธิรบัเงินในกรณีซ้ือ

ทรพัยส์ิน  จา้งท าของ หรอืเช่าทรพัยส์ิน ใหอ้อกเช็คสัง่จ่ายในนาม

เจา้หน้ี หรอืผ ูมี้สิทธิรบัเงินโดยขีดฆ่า ค าว่า “หรอืผ ูถื้อ”ออก และ   

ขีดครอ่มดว้ย 

(2) การจ่ายเงิน ใหแ้กเ่จา้หน้ี หรอืผ ูมี้สิทธิรบัเงินนอกจากกรณี

ตาม (1) ใหอ้อกเช็คสัง่จ่ายในนามของเจา้หน้ี หรอืผ ูมี้สิทธิรบัเงิน  

โดยขีดฆา่ค าว่า  “หรอืผ ูถื้อ” ออก และจะขีดครอ่มหรอืไม ่ก็ได ้ 



(3) ในกรณีสัง่จ่ายเงิน เพ่ือขอรบัเงินสดมาจ่าย                 

ใหอ้อกเช็คสัง่จ่ายในนามเจา้หนา้ท่ีการเงินของสว่นราชการ           

และขีดฆา่ค าว่า “หรอืผ ูถื้อ”ออก หา้มออกเช็คสัง่จ่ายเงินสด 

หา้มลงลายมือช่ือสัง่จ่ายในเช็คไวล้ว่งหนา้ โดยยงั                   

มิไดเ้ขียนหรอืพิมพช่ื์อผ ูร้บัเงิน วนัท่ีออกเช็ค และจ านวนเงิน          

ท่ีสัง่จ่าย



ขอ้ 54 การเขียนหรอืพิมพจ์ านวนเงินในเช็คท่ีเป็น

ตวัเลขและตวัอกัษร 

- ใหเ้ขียนหรอืพิมพ ์ใหชิ้ดเสน้และชิดค าว่า “บาท” หรอื                

ขีดเสน้หนา้จ านวนเงิน ทัง้ตวัเลขและตวัอกัษร โดยไมมี่ช่องว่าง

ท่ีจะเขียนหรือพิมพจ์ านวนเงินเพ่ิมเติมได ้และ

- ใหขี้ดเสน้ตรง หลงัช่ือสกลุ ช่ือบริษทั  หรือหา้งห ุน้สว่น            

จนชิดค าว่า “หรือผ ูถื้อ” โดยมิใหมี้การเขียนหรอืพิมพช่ื์อ

บคุคลอ่ืนเพ่ิมเติมได้



บริษทัเฟ่ืองฟู จ ำกดั
ห้ำหม่ืนบำทถ้วน

50,000 XX

100

สมชาย       สมหวงั

6 มถุินำยน 2564

การจ่ายเช็คกรณี ซ้ือทรพัยส์ิน, จา้งท าของ, เช่าทรพัยส์ิน



บริษทัเฟ่ืองฟู จ ำกดั

ห้ำหม่ืนบำทถ้วน
50,000 XX

100

สมชาย     สมหวัง.

6 มถุินำยน 2564

การจ่ายเช็คกรณี ซ้ือทรพัยส์ิน, จา้งท าของ, เช่าทรพัยส์ิน



นำงกำรเงนิ  ซ่ือตรง

ห้ำหม่ืนบำทถ้วน
50,000 XX

100

สมชาย   สมหวงั

6 มถุินำยน 2564

การสัง่จ่ายเงินให ้จนท.การเงิน เพ่ือน าเงินสดมาจ่าย

“ หา้มออกเช็คสัง่จ่ายเงินสด ”
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นายรวย      ทรพัยม์าก

หา้แสนบาทถว้น
=500,000 XX

100

สมชาย สมหวงั

6 มถุินำยน 2564
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นรษิทัโยตา จ ากดั

หา้แสนบาทถว้น
=900,000 XX

100

สมชาย   สมหวงั สมศรี

สมชาย สมศรี
นางสมศร ีสวยดี

6 มถุินำยน 2564
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(หา้แสนบาทถว้น)  
= 500,000 XX

100

สมชาย สมหวงั

นายรวย ทรพัยม์าก

6 มถุินำยน 2564
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=หา้แสนบาทถว้น=
= 500,000 XX

100

สมชาย สมหวงั

นายรวย ทรพัยม์าก

6 มถุินำยน 2564
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นายรวย      ทรพัยม์าก

หา้แสนบาทถว้น
=500,000 XX

100

สมชาย      สมหวงั

6 มถุินำยน 2564
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สมชาย      สมหวงั
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สดัสว่นความรบัผิดชดใช ้กรณีทจุรติเงิน

ผ ูต้อ้งรบัผิด จ านวนเงิน 

จนท.ผ ูท้จุริต                                100 %

ผบ.ผ ูค้วบคมุ/ก ากบัดแูล
1. ฝ่ายการเงิน                                               60 %

เช่น หน.งานหรอืฝ่ายการเงิน

2. ผบ.ชัน้ตน้-กลาง                                        20 %

เช่น หน.บรหิาร/รอง บรหิาร

3. ผบ.ชัน้สงู                                                   20 %

เช่น ผอ./สสอ./นพ.สสจ.



กรณีทจุริตเงินบ ารงุ จ านวน 22,548,947 บาท

ผ ูร้บัผิดชอบ จ านวนเงิน (กระทรวงการคลงั)

จ.การเงินผ ูท้จุริต                    22,548,947=100%

1. ผบ. ชัน้1 (หน.บริหาร)          5,887,236

2. ผบ. ชัน้ 2/1(ผอ.)        6,509,222

3. ผบ. ชัน้ 2/2(ผอ.)         550,000

4. ผบ. ชัน้ 2/3(ผอ.)     3,952,565

5. ผ ูเ้ซ็นรว่ม(หน.พยาบาล) 622,685

รวม 1+2+3+4+5  17,161,710 



ทจุรติยกัยอกเงินบ ารงุ รพ. จ านวน 22,548,947 บาท

ค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุ อ.439/2555
1. ความเสียหาย...เกิดจากความบกพรอ่งและระบบการ

ด าเนินงานสว่นรวมของหน่วยงาน (สป.)  คือ แต่งตัง้บคุคล

ไมเ่หมาะสม, ระบบการตรวจสอบสอบภายในหน่วยงาน

ศาลใหห้กัสว่นความรบัผิดออก  รอ้ยละ 50

( หกัจาก 550,000 บาท เหลือ 275,000 บาท)

2. ระดบัความรา้ยแรงแห่งการกระท าและความเป็นธรรม

2.1 ผ ูฟ้้องคดีเพ่ิงจบแพทยม์าเพียง หน่ึงปี, ไมเ่คยอบรมระเบียบ

2.2 โรงพยาบาลน้ี มีแพทยเ์วรเพียงคนเดียวและตรวจผ ูป่้วย

วนัละรอ้ยกว่าคน

2.3 ใหผ้ ูฟ้้องคดีรบัผิดรอ้ยละ 25 ของ 275,000 บาท 

คือ ใหร้บัผิด 68,750 บาท



กรณีทจุรติเงิน รพ. จ านวน 23,134,412 บาท
ผูร้บัผิดชอบ กระทรวงการคลงั ใหช้ดใช้

จพ.การเงินผ ูท้จุรติ  รบัผิด 100% 23,134,412

1. นาย ก. ฐานะ หน.หน่วยงาน 20% ของทัง้หมด              4,626,882 

นาย ก. ฐานะลงนามใบถอนเงิน 50%ของ      

ค่าเสียหาย 6,292,255 3,146,128

รวม                                        7,7 72,000

2. นาย ข. รอง หน. หน่วยงาน รว่มลงนาม               

ในใบถอนเงิน 50%

ของเงินเสียหาย 16,842,156.95 บาท                          8,421,078.24

ศาลปกครองสงูสดุ อ.496/2560 กรณีนาย ข.
1.ใหห้กัสว่นความผิด/บกพรอ่งของหน่วยงาน/ระบบการด าเนินงานฯ 50 % 

คงเหลือ 8,421,078.48

2.ความรา้ยแรงการกระท า/ความเป็นธรรม 50 % คงเหลือ 4,210,539.24
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ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการทจุรติเงินราชการ

1. เช็ค/ใบถอนเงิน
- เซ็นลอย (ลงนามใบเปลา่ไว)้
- เขียนดว้ยลายมือมือ
- เขียนจ านวนเงิน โดยมีช่องว่างใหเ้ติมภายหลงั
- เขียนไม่ขีดฆา่ค าว่า หรอืผ ูถื้อ

2. ให ้จนท.การเงิน/ผ ูเ้ขียนเช็ค รว่มลงนาม
ในเช็คหรอืใบถอนเงินดว้ย



การป้องกนัการทจุริตและลดความเสี่ยงดา้นการเงิน

1. ผ ูบ้งัคบับญัชา/ผ ูเ้กี่ยวขอ้ง/ผ ูต้รวจสอบทางการเงิน 

1.1 สรา้งความร ูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย/ระเบียบ

1.2 ควบคมุ/ตรวจสอบเครง่ครดั/มีการส ุม่ตรวจสอบ

เช่น ส ุม่ตรวจสอบโดยคณะ จนท. ส ุม่ตรวจ STETMENT

1.3 มีมาตรการป้องกนัอ่ืนๆ เช่น 

- ไม่เซ็นลอยในเช็ค/ใบถอนเงิน 

- พิมพเ์ช็คดว้ยเครือ่งพิมพแ์ทนการเขียนดว้ยมือ

- ไม่ควรใหผ้ ูเ้ขียนเช็ค/จนท.การเงิน รว่มลงนามเบิกถอน

1.4 การเขียนเช็ค ตอ้งปฏิบติัใหค้รบถว้นตามท่ีระเบียบก าหนด

2. เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการเงิน/ผ ูล้งนาม

- อบรมความร ู ้กม./ระเบียบ ใหเ้ขา้ใจ/ตระหนกั

- มีคณุธรรม จรยิธรรม ซ่ือสตัยส์จุรติ
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นายรวย      ทรพัยม์าก

หา้แสนบาทถว้น
=500,000 XX

100

ไชยยศ       วีระพงษ์



ค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุ

ท่ี อ.495/2559
สตง. ตรวจสอบสืบสวนพบว่านายเขียว  ผอ.รพ. ไดร้บัเงิน

ค่ารกัษาฯผ ูป่้วยต่างชาติและค่าเรอืสง่ตวัผ ูป่้วย โดยสง่เงินค่า

รกัษาฯ เขา้เป็นเงินบ ารงุ

ส าหรบัคา่เรือสง่ตวัผ ูป่้วย จ านวน 122,000 บาท  

1. สง่เขา้เป็นเงินบ ารงุ 45,000 บาท 

2. สว่นอีก  77,000 บาท 

- จ่ายเป็นคา่เช่าสญัญาณโทรทศัน ์UBC ติดตัง้ภายใน

หอ้งผ ูป่้วยและหอผ ูป่้วยเพ่ือส าหรบัการรบัร ูข้า่วสารของเจา้หนา้ท่ี

และผ ูป่้วยท่ีมารบับรกิารทัง้คนไทยและชาวต่างชาติ 



- จ่ายเป็นค่าครภุณัฑเ์ครือ่งเสียงซ่ึงน ามาใชใ้นโครงการ

สง่เสรมิการออกก าลงักาย เช่น การเตน้แอโรบิกท่ีบรเิวณชายหาด

และในชมุชน 

- จ่ายเป็นคา่จา้งเหมาในการกอ่สรา้งอาคารชัว่คราว

และปรบัปรงุหอ้งต่างๆ เพ่ือเตรยีมการกอ่สรา้งอาคารใหม่ของ

โรงพยาบาล 

เงินจ านวน 77,000 บาท ท่ีจ่ายไมไ่ดผ้า่นความเห็นชอบ

จาก คกก.บรหิารโรงพยาบาล  

การอนมุติัใหเ้บิกจ่ายเงินจ านวน  77,000 บาท อย ูใ่น

อ านาจอนมุติัจ่ายเงินของ ผอ. แต่จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก              

คคก.บรหิาร รพ. กอ่น ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ย

เงินบ ารงุของหน่วยบรกิารในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 



สตง.ตรวจสอบแล้ว เห็นว่าทางราชการได้ร ับความเสียหาย           

จึงแจง้ให ้ผวจ. เรยีกเงินจ านวนดงักลา่ว คืน 

ผวจ. แต่งตัง้ คกก.สอบขอ้เท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิด 

และคณะกรรมการฯ  เห็นว่าควรเรียกใหน้ายเขียว ชดใชค้่าเสียหาย

จ านวน 77,000 บาท 

ผวจ. มีค าสัง่เรยีกใหน้ายเขียวชดใชค้่าเสียหายจ านวนดงักล่าว     

นายเขียว ฟ้องต่อศาลปกครองขอใหเ้พิกถอนค าสัง่เรียกใหช้ดใช้

เงินดงักล่าว เน่ืองจากตนเห็นว่าการเบิกจ่ายเงินจ านวนดงักล่าวไปใช ้   

ในกิจกรรมของโรงพยาบาล นัน้ เกิดจากความร ูเ้ท่าไม่ถึงการณข์องตน 

และการเบิกจ่ายเงินบ ารงุดงักลา่ว ก็เพ่ือประโยชนข์องทางราชการ ผ ูม้า

รบับรกิาร และชาวบา้นท่ีอาศยัอย ูท่ี่เกาะท่ีตัง้ของโรงพยาบาล



ศาลปกครองสงูสดุพิจารณาแล้ว วิ นิจฉัยสรปุ ว่า                 

เงินจ านวนดงักลา่วท่ีน าไปใชจ้่ายลว้น แต่ก่อใหเ้กิดกิจกรรมท่ี

เป็นประโยชนก์บัประชาชนในชมุชน และ รพ.ทัง้สิ้น และการ

อนมุัติให้เบิกจ่ายเงินจ านวน 77,000 บาท ก็อย ู่ในอ านาจ

อนมุติัจ่ายเงินของ ผอ.รพ.

เพียงแต่จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ

บริหาร รพ.เสียก่อน ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวง

สาธารณสขุว่าด้วยเงินบ ารงุของหน่วยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2536



จึงเป็นการไม่ไดป้ฏิบติัตามระเบียบท่ีทางราชการ

ก าหนดไว ้เป็นการกระท าโดยประมาทเลินเลอ่ และไม่

ปรากฏขอ้พิรธุหรอืพยานหลกัฐานอ่ืนท่ีบ่งช้ีว่าผ ูฟ้้องคดี               

ไดเ้บียดบงัเงินบ ารงุไปใชจ่้ายเพ่ือประโยชนส์ว่นตวั               

แต่อยา่งใด 

อีกทัง้ผ ูฟ้้องคดียอมรบัว่าการเบิกจ่ายเงินจ านวน

ดงักลา่วไปใชใ้นกิจกรรมของโรงพยาบาล นัน้ เกิดจาก

ความร ูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์และการเบิกเงินบ ารงุดงักลา่ว                  

ก็เพ่ือประโยชนข์องทางราชการ ผ ูม้ารบับรกิาร และ

ชาวบา้นท่ีอาศยัอย ูท่ี่เกาะ.... 



ดงันัน้ จึงถือไดว่้า การกระท าของผ ูฟ้้องคดีมิไดเ้ป็นการ

กระท าโดยประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง ผ ูฟ้้องคดีจึงไมต่อ้งรบัผิด

ชดใชค้่าสินไหมทดแทน ตามมาตรา 10 ประกอบกบัมาตรา 8 แห่ง

พระราชบญัญติัความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ.2539

ค าสัง่ใหผ้ ูฟ้้องคดีชดใชเ้งินคืนจึงไมช่อบดว้ยกฎหมาย และให้

เพิกถอนค าสัง่ดงักลา่ว

(แนวเดียวกบัค าพิพากษาของศาลปกครองสงูสดุท่ี  อ.487/2558) 



หลมุพรางท่ี 2

การถกูรอ้งเรยีนกลา่วหา

และถกูด าเนินการทางวินยั



ท่ีมาของเรื่องรอ้งเรยีน/กลา่วหา

1.จากผ ูท่ี้รอ้งเรยีน/กลา่วหา
1.1 บตัรสนเท่ห ์(ไม่ลงช่ือ/แอบอา้งช่ือ)
1.2 หนงัสือรอ้งเรยีน (ลงช่ือ)
1.3 สื่อสารมวลชน เช่น นสพ./วิทย/ุโทรทศัน์

2. จากหน่วยงานอ่ืน เช่น
1.1 สตง./ปปช./ปปท./ส านกังาน ก.พ.
1.2 ส านกันายกรฐัมนตร/ี
1.3 ผ ูต้รวจการแผน่ดิน
1.4 ศนูยด์ ารงธรรม/ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน/

หน่วยงานตน้สงักดั
1.5 ต ูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน/โทรศพัทส์ายตรง/

เว็ปไซตร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน







การสืบสวน(ทางวินยั)

คือ การสืบหาขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ 
- ผบ.ด าเนินการสืบสวนเอง
- มอบหมายใหผ้ ูใ้ตบ้งัคบับญัชาสืบสวน
- แต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวน  

การสอบสวน(ทางวินยั)

คือ การรวบรวมพยานหลกัฐาน/การด าเนินการ เพ่ือ...

- จะทราบขอ้เท็จจรงิ/พฤติการณ์

- พิสจูนค์วามผิดว่า กระท าผิด หรือไม่ 



มีกำรกล่ำวหำ/สงสัย ว่ำข้ำรำชกำรกระท ำผดิวนัิย

มูลไม่ร้ำยแรง

ผบ.

พจิำรณำในเบ้ืองต้น ม.91ว.1ด ำเนินกำร/ส่ัง สืบสวน ม.91ว.1

ผบ.ผู้ส่ังบรรจุ ม.57

ให้ยุติ
เร่ือง

กรณีไม่มมูีลทีค่วรกล่ำวหำ
ว่ำกระท ำผดิวนัิย ม.91ว.1

กรณีมมูีลทีค่วรกล่ำวหำว่ำกระท ำผดิวินัย 
+ มีพยำนหลกัฐำนเบ้ืองต้น ม.91ว.2

ผบ.ผู้ส่ังบรรจุ ม.57 พจิำรณำเห็นว่ำ 

มูลร้ำยแรง

ตั้งสอบร้ำยแรง ม.93
(สอบสวนตำม กฎวนัิย56)

ตั้งสอบไม่ร้ำยแรง ม.92
(สอบสวนตำม กฎวนัิย56)

ผบ.ม.57 ด ำเนินกำร/ส่ังให้
แจ้งข้อกล่ำวหำ/สรุปพยำนฯ
ให้ทรำบ-รับฟังค ำช้ีแจง ม.92

(แจ้งเอง/มอบ จนท./มอบ คกก.สืบฯ) ลงโทษ/ส่ังยุติเร่ือง

-สืบเอง
-มอบหมำย
ให้จนท.สืบ
-ตั้ง คกก.
สืบสวน

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
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ขา้ราชการถกูด าเนินการทางวินยั

เรยีงล าดบัตามประเภทความผิด 4 ล าดบั ดงัน้ี

1. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตาม กม./ระเบียบ
และไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ   

2. ประพฤติชัว่/ประพฤติเสื่อมเสีย 
3. ละท้ิงหนา้ท่ีราชการ/ขาดงาน                    
4. ทจุรติต่อหนา้ท่ีราชการ                    















วินยั และการรกัษาวินยั 

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551

มาตรา 80  ขา้ราชการพลเรอืนสามญั          

ตอ้งรกัษาวินยัโดยกระท าการหรอืไม่กระท าการ

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผ ูป้ฏิบติัราชการ           

ในต่างประเทศนอกจากตอ้งรกัษาวินยัตามท่ี

บญัญติัไวใ้นหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรกัษาวินยัโดย 

กระท าการหรอืไม่กระท าการตามท่ีก าหนด              

ในกฎ ก.พ. ดว้ย



1. การกระท าตาม ม. 81

2. การกระท าอนัเป็นขอ้

ปฏิบติัตาม ม. 82(1)-(11)

3.การกระท าอนัเป็นขอ้หา้ม

ตาม ม. 83(1)-(10)

วินยัอยา่งไมร่า้ยแรง

1. การกระท าความผิด

ในลกัษณะรา้ยแรง 

ตาม ม. 85 (1)-(8)

2. การกระท าตาม ม. 82

และตาม ม. 83 อนั

เป็นเหต ุใหเ้สียหายแก่

ราชการอยา่งรา้ยแรง

วินยัอยา่งรา้ยแรง

ขอ้ก าหนดทางดา้นวินยั



โทษทางวินยัขา้ราชการ 5 สถาน

ผิดวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง

1.ภาคทณัฑ ์(งดโทษภาคทณัฑ ์

โดยว่ากลา่วตกัเตือน/ทณัฑบ์นเป็นหนงัสือ)

2.ตดัเงินเดือน (รอ้ยละ 2 หรอื 4 จ านวน 1-3 ด.)

3.ลดเงินเดือน (รอ้ยละ 2 หรอื 4)

ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

1. ปลดออก

2. ไลอ่อก



ผลกระทบจากการถกูลงโทษทางวินยั

1. จิตใจ/ครอบครวั/ช่ือเสียง                                                                 

2. เงินเดือน

3. บ าเหน็จ/บ านาญ (ว.122/2552)
- พรบ.บ าเหน็จบ านาญ พทุธศกัราข 2494

แกไ้ข ฉบบัท่ี 28 พ.ศ. 2554

- พรบ.กองทนุบ าเหน็จบ านาญ (กบข.) พ.ศ.2539

4. คดีอาญา/คดีแพ่ง

5. คณุสมบติัการกลบัเขา้รบัราชการ









มาตรฐานโทษ มติ ครม./กพ. /แนวทาง ก.พ.

(1) เบิกเงินเท็จโดยเจตนา -ปลด/ไล ่ออก
นร 0709.2/ว8 ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536

(มติ ก.พ.)

(2) ปลอมลายมือผ ูอ่ื้นไปหาประโยชน-์ปลด/ไล ่ออก                
นร 0505/ว197 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2548

(มติ ครม.)

(3)เบิกค่าเช่าบา้นเท็จ-ไลอ่อก
นร 0204/ว61 ลงวนัท่ี 30 มีนาคม 2541 (มติ ครม.)             

(4) ทจุริตฯ/ละท้ิงฯไม่กลบัมาเลย-ไลอ่อก
นร 0205/ว234 ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2536



(6) การพนนัประเภทท่ี กม.หา้มขาด-ปลด/ไลอ่อก
นร 0505/ว123 ลงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2546

(มติ ครม.)
พ.ร.บ. การพนนั พทุธศกัราช 2478

(7). การไมไ่ปปฏิบติัราชการตามท่ีไดร้บัมอบหมาย     
ตามค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชา (ยา้ย/ช่วยราชการ) 
เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั –ปลด/ไลอ่อก

ลบั นร 05042/203 ลงวนัท่ี 25 พฤศจิกายน2548
(มติ ครม.)

(5) เรียกรอ้งเงินฝากเขา้ท างาน- ไลอ่อก
นร 0709.3/ว2 ลงวนัท่ี 28 ก.พ.2538

(มติ กพ. ใหเ้ท่ากบั ว234)



(8) แจง้ขอ้มลูเท็จคณุสมบติัและผลงานบคุคลในการ
ขอรบัการประเมินบคุคล (อวช.เท็จ)สดัสว่นผลงาน/
ลอกเลียนผลงาน/น าผลงานคนอ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง/จา้งวานคนอ่ืนท าผลงานให ้โดยผลงานมิใช่
เป็นผลงานท่ีแทจ้ริงของตนเอง เขา้ขา่ยกระท าผิด
วินยัอยา่งรา้ยแรง (นร 0707.3/ว5 ลว.12 เม.ย.52

(มติ ก.พ.)

(9) ยาบา้ (เสพ/ครอบครอง) 
นร 0709.1/ป 531 ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2553
ประพฤติชัว่รา้ยแรง ปลด/ไล ่ออก
แมศ้าลพิพากษารอการลงโทษในคดีอาญา

(แนวทางลงโทษ ส านกังาน ก.พ.)



พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551

และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562

มาตรา 100 ขา้ราชการพลเรอืนสามญั  ซ่ึงออกจาก

ราชการอนัมิใช่เพราะเหตตุาย มีกรณีถกูกลา่วหาเป็นหนงัสือ

กอ่นออกจากราชการ ว่าขณะรบัราชการไดก้ระท าหรอืละเวน้

กระท าการใดอนัเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง ถา้เป็นการ

กลา่วหาต่อผ ูบ้งัคบับญัชาของผ ูน้ัน้หรอืต่อผ ูมี้หนา้ท่ีสืบสวน

สอบสวนหรอืตรวจสอบตามกฎหมายหรอืระเบียบของทาง

ราชการ หรอืเป็นการกลา่วหาของผ ูบ้งัคบับญัชาของผ ูน้ัน้



หรอืมีกรณีถกูฟ้องคดีอาญาหรอืตอ้งหาคดีอาญา    

กอ่นออกจากราชการว่าในขณะรบัราชการไดก้ระท าความผิด

อาญาอนัมิใช่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทท่ีไม่

เกี่ยวกบัราชการหรอืความผิดลหโุทษ 

ผ ูมี้อ านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจด าเนินการ

สืบสวนหรอืพิจารณาด าเนินการทางวินยัและสัง่ลงโทษ                

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีต่อไปได ้เสมือนว่าผ ูน้ัน้ยงัมิไดอ้อก

จากราชการ แต่ตอ้งสัง่ลงโทษภายใน 3 ปีนบัแต่วนัท่ีผ ูน้ ัน้ออก

จากราชการ



กรณีกลา่วหาตามขา้งตน้ ถา้เป็นการกลา่วหา หรอืฟ้องคดีอาญาหรอื 

ตอ้งหาคดีอาญา หลงัจากท่ีขา้ราชการพลเรอืนสามญัผ ูใ้ดออกจาก

ราชการแลว้ ใหผ้ ูมี้อ านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจด าเนินการ               

สืบสวนหรอืพิจารณา ด าเนินการทางวินยั และสัง่ลงโทษ ตามท่ีบญัญติั  

ไวใ้นหมวดน้ีต่อไปไดเ้สมือนว่าผ ูน้ัน้ยงัมิไดอ้อกจากราชการ โดยตอ้งเริม่

ด าเนินการสอบสวนภายใน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีผ ูน้ัน้ออกจากราชการและ     

ตอ้งสัง่ลงโทษภายใน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีผ ูน้ ัน้ออกจากราชการ 

ส าหรบักรณีท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ตามมาตรา 95วรรคสอง 

จะตอ้งสัง่ลงโทษภายใน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีผ ูน้ัน้ออกจากราชการ

ถา้ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผ ูน้ัน้กระท าผิดวินยัอยา่งไม่

รา้ยแรงก็ใหง้ดโทษ



มาตรา 100/1 ในกรณีท่ีคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ หรอืคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติในภาครฐั มีมติช้ีมลูความผิด

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผ ูใ้ดซ่ึงออกจากราชการแลว้                

การด าเนินการทางวินยัและสัง่ลงโทษแก่ขา้ราชการพลเรือน

สามญัผ ูน้ัน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้

ในกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติหรอืกฎหมายว่าดว้ยมาตรการของฝ่าย

บรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ แลว้แต่กรณี

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึง หากปรากฏ           

ว่าผ ูน้ ัน้กระท าผิดวินยัอยา่งไม่รา้ยแรงก็ใหง้ดโทษ



หลมุพรางท่ี 3

การใชร้ถราชการและน ้ามนัเช้ือเพลิง
ของทางราชการในเรือ่งสว่นตวั



◼ มีมลูความผิดทางวินยัอยา่งรา้ยแรง ตามพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 มาตรา 82 (2) 

และ มาตรา 85 (1) (4) (7)

◼ มีมลูความผิดทางอาญา ตามประมวล กฎหมายอาญา 

มาตรา 151 และ มาตรา 157

มติ คณะกรรมการ ปปช.

เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2556

◼ ผ ูบ้รหิารหน่วยงาน น ารถยนตแ์ละวสัด ุครภุณัฑข์อง

ทางราชการ ไปใชใ้นงานสมรสของบตุรสาว
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ผ ูใ้ด เป็นเจา้พนกังานมีหนา้ท่ี ซ้ือ ท า จดัการหรือ รกัษา

ทรพัยใ์ดๆ ใชอ้ านาจในต าแหน่ง โดยทจุรติ อนัเป็นการเสียหาย

แกร่ฐั เทศบาล สขุาภิบาล หรือเจา้ของทรพัยน์ัน้ 

ตอ้งระวางโทษจ าคกุ ตัง้แต่ 5-20 ปี และปรบั ตัง้แต่

2,000-40,000 บาท

ประมวลกฎหมายอาญา ม.151



ศาลอาญา คดีหมายเลขด า อ.2117/2558

พนกังานอยัการ เป็นโจทก ์ยืน่ฟ้องนาย ก. เป็นจ าเลย               

ในความผิดฐานเป็นเจา้พนกังาน มีหนา้ท่ีซ้ือ ท าจดัการ 

หรอืรกัษาทรพัยใ์ดๆ ใชอ้ านาจในต าแหน่งโดยทจุริต                 

อนัเป็นการเสียหายแกร่ฐั และเป็นเจา้พนกังานปฏิบติั

หนา้ท่ีโดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

151 และมาตรา 157



ฟ้องโจทกส์รปุว่า ระหว่างตน้เดือน ม.ค. - 16 ม.ค. 54 ขณะ

จ าเลย ด ารงต าแหน่ง.... ไดใ้ชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยทจุรติ ดว้ยการสัง่      

ใหเ้จา้หนา้ท่ี น าเกา้อ้ี 100 ตวั พรอ้มผา้ปลอกคมุเกา้อ้ี

เครือ่งถ่ายวิดีโอ 2 เครือ่ง , เครือ่งเลน่วิดีโอ , กลอ้งถ่ายรปู และ          

ผา้เต็นทห์ลายผืน เพ่ือน าไปใชใ้นงานวิวาหบ์ตุรสาวจ าเลยท่ีบา้นพกั

สว่นตวั รวมทัง้รถยนต ์รถต ู ้สว่นกลางอีก 4 คนั เพ่ือใชร้บัสง่

เจา้หนา้ท่ีเขา้รว่มพิธี และขนยา้ยอปุกรณ ์ทัง้ท่ีบา้นพกั และงาน

ฉลองมงคลสมรสท่ีโรงแรม ซ่ึงลว้นเป็นทรพัยส์ินของทางราชการ  

การกระท าของจ าเลยเป็นการใชอ้ านาจโดยทจุรติ เพ่ือ

ประโยชนส์ว่นตวั อนัเป็นการเสียหายแกร่ฐั ต่อมาเดือน ก.ย.56

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดช้ี้มลูความผิดวินยัและอาญากบัจ าเลย

ขอใหศ้าลพิพากษาลงโทษจ าเลย 



จ าเลยใหก้ารปฏิเสธ แต่ต่อมาใหก้ารรบัสารภาพไมต่่อส ูค้ดี

ศาลพิเคราะหพ์ยานหลกัฐานโจทกแ์ลว้เห็นว่าการกระท า

ของจ าเลยเป็นการทจุรติต่อต าแหน่งหนา้ท่ีตามฟ้อง

จึงพิพากษาใหจ้ าคกุ 5 ปี และปรบั 20,000 บาท 

ค าใหก้ารรบัสารภาพ เป็นประโยชนแ์กก่ารพิจารณาคดี          

ลดโทษใหก้ึ่งหน่ึง คงจ าคกุจ าเลยไว ้2 ปี 6 เดือน และปรบั 

10,000 บาท











มติ ครม.เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2562

ตามหนงัสือส านกังานเลขาธิการ

คณะรฐัมนตร ีท่ี นร 0505/ว17

ลงวนัท่ี 11 มกราคม 2562
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ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ย
รถราชการ พ.ศ.2523 แกไ้ขเพ่ิมเติม

ฉบบัท่ี 1-5 (พ.ศ.2545)
1. การใชร้ถราชการ/การเก็บรกัษา
- ขออนมุติัใช ้(แบบ 3) ขอ้ 13 วรรคทา้ย

- บนัทึกการใชร้ถ (แบบ 4) ขอ้ 14
ตอ้งควบคมุ พขร.ให ้ลงรายการไปตาม
ความเป็นจรงิ
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- ใชใ้นงานราชการเท่านัน้/ไม่ออกนอกเสน้ทาง
ขอ้ 13 วรรคสอง รถสว่นกลาง ใหใ้ช้

: เพ่ือกิจการอนัเป็นสว่นรวมของสว่นราชการ หรอื
: เพ่ือประโยชนข์องทางราชการ

ตามหลกัเกณฑท่ี์สว่นราชการเจา้ของรถ นัน้ ก าหนด...
เช่น รถดบัเพลิง  รถใชร้าชการทัว่ไป

นอกราชการ  ไปเรือ่งสว่นตวั เช่น ซ้ือของ/
ไปธนาคาร/ธรุะ/งานเลี้ยง/ซ้ือของฝาก/
เท่ียว/ไหวพ้ระ/ท าบญุ/สง่ จนท.ท่ีบา้น
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- เก็บสถานท่ีราชการ/ท่ีอ่ืนชัว่คราว ขออนญุาต

ขอ้ 16 วรรคสอง 
การเก็บรกัษารถสว่นกลาง ใหอ้ย ูใ่นความ

ควบคมุและรบัผิดชอบของสว่นราชการ โดยเก็บรกัษา
ในสถานท่ีเก็บ หรอืบรเิวณของสว่นราชการ
ขอ้ 16 วรรคสาม 

หวัหนา้สว่นราชการ (อธิบดี/ผวจ.) หรอืผ ูไ้ดร้บัมอบ
อ านาจ จะพิจารณาอนญุาต ใหน้ ารถไปเก็บรกัษาท่ีอ่ืน
เป็นการชัว่คราว/ครัง้คราว กรณี
1.สว่นราชการไม่มีสถานท่ีเก็บรกัษาปลอดภยั

เพียงพอ  หรอื
2. มีราชการจ าเป็น และเรง่ด่วน หรอื
3. การปฏิบติัราชการลบั
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ขอ้ 16 ทวิ
การเก็บรถสว่นกลาง ท่ีอ่ืนเป็นการชัว่คราว เน่ืองจาก

สว่นราชการไม่มีสถานท่ีเก็บรกัษาปลอดภยัเพียงพอ  

- ให ้จนท.ผ ูร้บัผิดชอบในการเก็บ จดัท ารายงาน
เหตผุล ความจ าเป็น สถานท่ีจะรถไปเก็บ แสดงว่า
ปลอดภยัเพียงพอ ขออนญุาต (อธิบดี/ผวจ.)

- เม่ืออนญุาตแลว้ ใหร้ายงานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี
และ สตง. ทราบ
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ขอ้ 16 ตรี
1. กรณีรถสวนกลางสญูหาย/เสียหาย ระหว่างการ

เก็บรกัษาท่ีอ่ืนเป็นการชัว่คราว ผ ูเ้ก็บรกัษาตอ้งรบัผิด
ชดใชฯ้ เวน้แต่พิสจูนว่์าไดร้ะมดัระวงัดแูลรกัษาเยี่ยง
วิญญชูนจะพึงสงวนรกัษาทรพัยต์นเอง และไม่ไดเ้กิดจาก
ความประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง

2. กรณีเสียหาย/สญูหาย เพราะน ารถไปใชก้ารอ่ืน/
ใหผ้ ูอ่ื้นใช/้น าไปใชใ้นทีไมไ่ดร้บัอนญุาต ผ ูเ้ก็บตอ้ง
รบัผิดชอบทกุกรณีแมว่้าจะเกิดดว้ยเหตสุดุวิสยั เวน้แต่
พิสจูนไ์ดว่้าถึงอยา่งไรความเสียหายหรอืสญูหาย
ก็จะเกิดแกร่ถสว่นกลางคนันัน้
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การปฏิบติัอ่ืนๆ

1. ใหมี้ตราเครือ่งหมายและอกัษรช่ือเต็ม ของสว่นราชการ
ไวด้า้นขา้งนอกรถทัง้สองขา้ง โดย 
พ่นดว้ยสีขาว เวน้สีขาวมองไมช่ดัใหใ้ชส้ีอ่ืน (ขอ้ 7)

- ตราเครือ่งหมายประจ าของสว่นราชการ กวา้งหรอืยาว 
ไมน่อ้ยกว่า 18 ซม. และ

- อกัษรช่ือเต็มของสว่นราชการ สงูไมน่อ้ยกว่า 5 ซม.หรอื
ช่ือยอ่ สงูไมน่อ้ยกว่า 7.5 ซม. ไวด้า้นขา้งนอกรถทัง้ 2 ขา้ง
เวน้แต่ อาจไมป่ลอดภยัแกผ่ ูใ้ช/้ไมเ่หมาะสม แกก่ารปฎิบติังาน
ใหข้ออนมุติัยกเวน้ต่อปลดักระทรวง แลว้รายงานปลดัส านกั
นายกฯ/สตง.

2. การซอ่มบ ารงุ
- ตรวจสอบดแูลสภาพรถพรอ้มใชง้านไดดี้อย ูเ่สมอ (ขอ้ 18)
- ตรวจสอบดแูลสภาพรถ ไมใ่หมี้มลพิษทางอากาศ
(ทกุ 6 เดือน/15,000 กม.) และระดบัเสียงจากท่อไอเสีย
เกินมาตรฐาน (ขอ้ 18 ทวิ)
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สรปุการปฏิบติัในการใชร้ถ-รถเกิดอบุติัเหต ุ

1. การใชร้ถราชการ/การเก็บรกัษา
- ขออนมุติัใชต้ามระเบียบ/บนัทึกการใชร้ถ
- ใชใ้นงานราชการเท่านัน้/ไม่ออกนอกเสน้ทาง 
- เก็บสถานท่ีราชการ/ท่ีอ่ืนชัว่คราว ขออนญุาต

2. กรณีรถราชการเกิดอบุติัเหต ุ
- ถ่ายภาพรถ/สถานท่ีเกิดเหต ุ
- รายงาน ผบ. ตามขอ้ 19 (แบบ 5)
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รอ้งเรยีนเรื่องรถราชการ

1. ใชใ้นเรือ่งสว่นตวั/ใชน้ ามนัราชการดว้ย/
เสียหายแลว้ใชเ้งินราชการซ่อม/ปกปิด
ไม่รายงานความเสียหาย/ไมพ่่นตรา

2. เอกสารแนบ/ภาพถ่ายรถ
- หลกัฐานการอนมุติัซ่อม/เบิกเงิน
- ภาพถ่ายจอดท่ีบา้น/รา้นอาหาร/บาร/์โลตสั
- ภาพถ่ายท่องเท่ียว/ครอบครวั/ทะเล/
สนามกอลฟ์/งานเลี้ยงร ุน่/งานแต่ง/ไปสง่
ผ ูบ้รหิารยา้ยไป ตจว.
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การตรวจสอบของ ปปช./สตง.

1. พยานเอกสาร
- บนัทึกใชร้ถและการลงเลขไมล(์แบบ4)
- ใบขอใชร้ถ (แบบ3)
- ใบขออนมุติัไปราชการ
- บิลน ้ามนั/ตน้ขัว้
- ชดุเอกสารเบิกจ่ายเงินค่าน ้ามนัเช่ือเพลิง

2. พยานบคุคล
- พนกังานขบัรถยนต/์หวัหนา้ยานพาหนะ
- เจา้หนา้ท่ีพสัด/ุการเงิน









การใชร้ถยนตร์าชการ

ไปงานศพ



















หลมุพรางท่ี 4

การทจุรติต่อหนา้ท่ีราชการ

การทจุรติเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน

การทจุรติเก่ียวกบัการจดัอบรม ประชมุ 
สมัมนา และการศึกษาดงูาน



85(1) ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยมิชอบเพ่ือ ใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด หรอื

ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยทจุรติ

ประมวลกฎหมายอาญา  “โดยทจุริต”

หมายถึง  เพ่ือ แสวงหาประโยชนท่ี์มิควร
ไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเอง 
หรือผ ูอ่ื้น



อ ำนำจ/หน้ำที่รำชกำร..เกดิจำก

1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เช่น

นายแพทย/์พยาบาล/

2. กฎหมายก าหนดไว้ เช่น  พ.ร.บ.ยา/พ.ร.บ.

ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน

3. มีค าสัง่/มีการมอบหมายโดยผ ูบ้งัคบับญัชา เช่น

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

4. พฤตินยัปฏิบติั



◼ ค าว่า “มิชอบ” หมายความว่า ไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ ค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชา มติ

คณะรฐัมนตร ี ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

หรอืตามท านองคลองธรรม คือไม่เป็นไปตามทางท่ี

ถกูท่ีควร

◼ ค าว่า “การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ”

หมายความถึงการเรยีกค่าตอบแทนโดยมิชอบในการ

ปฏิบติัหรอืเพ่ือจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ แมเ้น้ือหาการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีจะเป็นไปโดยถกูตอ้ง

◼ ค าว่า “ประโยชนท่ี์มิควรได”้ หมายถึง ประโยชนท่ี์ไมมี่

สิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะไดร้บั



ค าว่า “เพ่ือ” ใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรง

แกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด

หมายถึง ผ ูก้ระท ามีเจตนาใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรง แมผ้ลของการกระท าจะยงัมิได้

เกิดข้ึน เช่น พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ ก าลงัน า

ยาพิษจะไปฉีดใหผ้ ูป่้วยซ่ึงโกรธเคืองกนั แต่ยงัไม่

ทนัได ้   ฉีดถกูจบัไดเ้สียกอ่น ถือว่า เพ่ือใหเ้กิด

ความเสียหายอยา่งรา้ยแรงแลว้



มติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 21 ธ.ค.2536

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

- การลงโทษผ ูก้ระท าผิดวินยัฐานทจุรติ

ควรลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

- การน าเงินท่ีทจุรติไปแลว้มาคืนมีเหต ุ         

อนัควรปรานีอ่ืนใด ไม่เป็นเหต ุ

ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



ตย.การทจุรติเงินของทางราชการ

- เบิกจ่ายเงินเท็จ เช่น ท าเอกสารอบรมเท็จ

และพา จนท.ไปเท่ียว แต่ท าเอกสารเบิกจ่าย

ว่ามีการอบรม/ประชมุ/สมัมนา/ศึกษาดงูาน

- ปลอมเอกสารเบิกจ่าย  เช่น ปลอมลายมือเบิก

จ่ายเงินต่างๆ เช่น ค่าตอบแทน 

- เบิกถอนเงินราชการ โดยใบถอนเงิน/เช็ค/

ใบเสรจ็ น าไปใชส้ว่นตวั 
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การออกค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชา

ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย



มาตรา 82(4) ตอ้งปฏิบติัตามค าสัง่ของ

ผ ูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่ในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรอื

หลีกเลี่ยง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบติัตามค าสัง่นัน้จะท าให้

เสียหายแกร่าชการ หรอืจะเป็นการไม่รกัษาประโยชน์

ของทางราชการจะตอ้งเสนอความเห็นเป็นหนงัสือทนัที

เพ่ือใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาทบทวนค าสัง่นัน้ และเม่ือไดเ้สนอ

ความเห็นแลว้ ถา้ผ ูบ้งัคบับญัชายืนยนัใหป้ฏิบติัตาม

ค าสัง่เดิม ผ ูอ้ย ูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม



พจนานกุรม : ขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวิสาหกิจ

ท่ีมีอ านาจปกครองดแูลผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา

อ านาจหนา้ท่ี : ควบคมุ ก ากบั ดแูล สัง่การ และกลัน่กรอง

ผ ูบ้งัคบับญัชา มี 2 ประเภท
1. ผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย

(1) มีกฎหมายบญัญติัไว้

(2) มีการก าหนดใหเ้ป็น ผบ.จาก ผท่ีูมีอ านาจสัง่บรรจ ุ

ผ ูบ้งัคบับญัชา 



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีกฎหมายบญัญติัไว้

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534
- มาตรา 21 (กรณี  ปลดักระทรวงฯ)
- มาตรา 32 (กรณี อธิบดี/รองอธิบดี)
- มาตรา 33 วรรคสอง (กรณี ผอ.กอง/ส านกั/
หน.สว่นราชการของ สป./กรม )

- มาตรา 54  (กรณี ผวจ./รอง ผวจ./ผช.ผวจ.) 
- มาตรา 55 และมาตรา 60(2)  (กรณีปลดัจงัหวดั/    
หวัหนา้สว่นราชการประจ าจงัหวดั เช่น นพ.สสจ.

- มาตรา 60(1) กรณีหวัหนา้ส านกังานจงัหวดั  
- มาตรา 62 (กรณี นอ.)

- มาตรา 63  และมาตรา 66 (2) (กรณีปลดัอ าเภอ/
หนา้สว่นราชการประจ าอ าเภอ เช่น สสอ.



ผ ูบ้งัคบับญัชา ท่ีไดร้บัการก าหนด                  

จาก ผบ.ผ ูมี้อ านาจสัง่บรรจตุาม มาตรา 57

พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  
มาตรา 49

ค าสัง่ สธ.ท่ี 897/2559 ลว.19 พ.ค.2559

มอบหมายใหเ้ป็น ผบ.ขา้ราชการ/พร/พกส./ลกูจา้ง  

ในฐานะผ ูอ้ านวยการกอง

- นพ.สสจ./สสอ.

- ผอ.รพช/รพท/รพศ.ของ สป.

- ผอ.รพ.สต./ผอ.สอ.เฉลิมพระเกียรติ





2. ผบ.ตามสายงานการควบคมุ ดแูล เช่น
- หวัหนา้กล ุม่/กล ุม่งาน/ฝ่าย

- รอง ผอ./ผช.ผอ.

- หวัหนา้งาน/ตึก

- หวัหนา้พยาบาล



ค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุ 

ท่ี อ.112/2552

ผอ.รพช.สัง่ให ้หน.พยาบาล ไปปฏิบติั
หนา้ท่ี หน.งานผ ูป่้วยนอก ซ่ึงมีลกัษณะ          
เป็นการประจ า  ค าสัง่ ผอ.ไมช่อบดว้ย
กฎหมาย





พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ                 

บรหิารจดัการบา้นเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546

ม.26 การสัง่ราชการ โดยปกติใหก้ระท าเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร เวน้แต่กรณีท่ีผ ูบ้งัคบับญัชา         
มีความจ าเป็นท่ีไม่อาจสัง่เป็นลายลกัษณอ์กัษร                  
ในขณะนัน้ จะสัง่การดว้ยวาจาก็ได ้แต่ใหผ้ ูร้บัค าสัง่
นัน้บนัทึกค าสัง่ดว้ยวาจาไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร
และเม่ือไดป้ฏิบติัราชการตามค าสัง่ดงักลา่วแลว้                       
ใหบ้นัทึกรายงานใหผ้ ูส้ ัง่ราชการทราบ ในบนัทึก               
ใหอ้า้งอิงค าสัง่ดว้ยวาจาไวด้ว้ย
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การปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบ               
ของทางราชการ 

และการปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน

ของทราชการ



มาตรา 82(2) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ               

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติของคณะรฐัมนตร ีนโยบายของ

รฐับาล และปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ



123

มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2497

(หนังสือ ที่ นว 89/2497

ลว. 1 เมษายน 2497)



กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

ท่ีก าหนดใหมี้อ านาจ/หนา้ท่ี

กฎหมาย, กฎ

กฎหมาย หรอื กฎ ใดก็ได ้ ท่ีก าหนด         
“อ านาจ หรอื หนา้ท่ี” ไว ้เช่น ก าหนดให้
เป็นผ ูมี้อ านาจสัง่บรรจแุต่งตัง้ ตาม

มาตรา 57 /หนา้ท่ีกรรมการสอบสวน
ระเบียบของทางราชการ
ตอ้งเป็นระเบียบเฉพาะ เช่น หนงัสือเวียน/
หลกัเกณฑข์อง ก.พ. หรอื สป.สธ. ท่ีก าหนด
“อ านาจ/หนา้ท่ี” ไว้



หลกัการตรวจรบัพสัด ุ

1.ตอ้งตรวจรบั

ก.ของมี

ข.ของครบ

ค.ของถกูตอ้ง (สญัญา/ขอ้ตกลง/SPEC)

2. ถา้ไมมี่/ไม่ครบ/ไม่ถกูตอ้ง จะตอ้งรายงาน



ความผิดเกี่ยวกบัการตรวจรบัพสัด ุ

1. ไม่ยอมท าหนา้ท่ีตรวจรบัพสัด/ุตรวจรบัการจา้ง

- ฐานไมป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ

- ฐานขดัค าสัง่ผ ูบ้งัคบับญัชาฯ

2. พบว่าของไมม่ี่/ไม่ครบ/ไม่ถกูตอ้ง ไมย่อม

รายงาน/ท าความเห็นแยง้

- ฐานไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ



ความผิดเกี่ยวกบัการพสัด ุ

3. ซ้ือ/จา้ง ไม่มีของ-ตรวจรบัร ูว่้าไม่มีของ 

1. ซ้ือของแพง / ซ้ือเพราะถกูสัง่ใหซ้ื้อ

2. ตรวจรบักอ่สรา้งโดยท่ีร ูว่้างานยงัไมเ่สรจ็

งานไมไ่ปเป็นไปตามสญัญา/แบบแปลน 

4. ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพ่ือรายใดรายหน่ึง

(ล็อคสเป็ค) /ก าหนดราคากลางสงูหรอืไม่ถกูตอ้ง



พระราชบญัญติั

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

มาตรา 120 ผ ูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผ ูมี้อ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการ

เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการบรหิารพสัด ุปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 

ในการจดัซ้ือจดัจา้งหรอืการบรหิารพสัด ุตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง 

ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี โดยมิชอบ เพ่ือใหเ้กิด

ความเสียหายแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือ 

จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัด ุตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรอื

ประกาศ  ท่ีออก ตามความในพระราชบญัญติัน้ีโดยทจุรติ ตอ้งระวางโทษจ าคกุ

ตัง้แต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรบัตัง้แต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทหรอืทัง้จ าทัง้

ปรบั

ผ ูใ้ดเป็นผ ูใ้ชห้รอืผ ูส้นบัสนนุในการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ผ ูน้ัน้                 

ตอ้งระวางโทษตามท่ีก าหนดไวส้ าหรบัความผิดตามวรรคหน่ึง



ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

“ แบบแผน” คือขนบธรรมเนียมท่ีก าหนดไว้

หรอื เคยประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมา

1. เป็นระเบียบแบบแผนของทางราชการทัว่ไป

2. ก าหนดหนา้ท่ีทัว่ไปท่ีทกุคนตอ้งปฏิบติัตาม 

3. ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

◼ ระเบียบลงช่ือปฏิบติัราชการ/เวลาท างาน

◼ ระเบียบการไปต่างประเทศระหว่างการลา

หรอืวนัหยดุราชการ



ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศ             

ในระหว่างการลาตามระเบียบน้ี หรอืใน         

ระหว่างวนัหยดุราชการใหเ้สนอขออนญุาต              

ต่อผ ูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงหวัหนา้สว่น

ราชการ (ผวจ.)

การอนญุาตของหวัหนา้สว่นราชการ            

ตามวรรคหน่ึง เม่ืออนญุาตแลว้ใหร้ายงาน

ปลดักระทรวงทราบดว้ย                                 

การไปต่างประเทศระหว่างการลาหรอืวนัหยดุราชการ 

(ระเบียบการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555ขอ้ 13)



ไมเ่ซ็นช่ือท างาน/ลงช่ือแทนกนั













พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551 มาตรา 39

วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการ  ตาม

ประเพณี  วนัหยดุราชการประจ าปี และการ

ลาหยดุราชการของขา้ราชการพลเรอืน

ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรฐัมนตรกี าหนด



ขา้ราชการปฏิบติังานท่ีส านกังาน 

ยกเวน้

1. เดินทางไปราชการ ใน/นอก ประเทศ
2. ไดร้บัอนญุาตการลา  
3. ครม.มีมติใหไ้ปได ้โดยไม่ถือเป็นวนัลา



โดยไม่นบัเป็นวนัลา

- ขอ้ 15 ระเบียบการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555
ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการอนัเน่ืองมาจาก
พฤติการณพิ์เศษ 

เช่น กรณีกกักนัโควิด ตาม หนงัสือส านกันายก
รฐัมนตร ีด่วนท่ีสดุ ท่ี นร 0106/ว316
ลว. 28 กมุภาพนัธ ์2563

- อ านาจ ผวจ./อธิบดี







โดยไม่ถือเป็นวนัลา

- ม.39 พรบ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551

- อ านาจของ ครม.













วนั/เวลาท างาน 

การมาสาย
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การละท้ิงหนา้ท่ีราชการ

การขาดราชการ

การหนีราชการ



82(5) ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ    

จะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการมิได้

◼ ค าว่า “ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ”

หมายถึง  ตอ้งอทิุศหรือสละเวลาทัง้หมดเพ่ือ

ปฏิบติัราชการตามท่ีราชการตอ้งการ รวมทัง้

เวลานอกเหนือจากเวลาปฏิบติัราชการตามปกติ

ในกรณีทางราชการมีงานเรง่ด่วนท่ีจ าเป็น

จะตอ้ง ใหร้าชการปฏิบติันอกเวลา



◼ “ละท้ิงหนา้ท่ีราชการ” หมายถึง  ไมอ่ย ูป่ฏบิติั

ราชการตามหนา้ท่ี  ซ่ึงไดแ้กก่ารไม่มายงัสถานท่ี

ราชการเพ่ือปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรอืเพ่ือให้

ผ ูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานใหป้ฏิบติั รวมทัง้การ

มายงัสถานท่ีราชการแลว้ไมอ่ย ูป่ฏิบติังานละท้ิงไป

ไม่อย ูใ่นสนถานท่ีท่ีควรอย ู่

◼ “ทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการ” หมายถึง มาอย ูใ่นสถานท่ี

ราชการแต่ไม่สนใจไปธรุะ ไม่ปฏิบติัราชการตาม

หนา้ท่ี ปลอ่ยใหง้านคัง่คา้ง



◼ “ขาดราชการ” หมายถึง  ไม่ปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี

ตัง้แต่ครึ่งวนัเป็นตน้ไป

กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ขอ้ 8(4)                    

ในครึง่ปีท่ีแลว้มา ตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร

◼ “หนีราชการ” ไม่มาปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี 

และไมไ่ดร้บัอนญุาตการลา

ม.16 พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือนฯ พ.ศ.2535

ขา้ราชการท่ี...หนีราชการ  หา้มมิใหจ่้ายเงินเดือน...

ส าหรบัวนัท่ีหนีราชการ



85(3) ละท้ิงหนา้ท่ี หรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีในคราวเดียวกนั

เป็น เวลาเกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร หรอื

โดยมีพฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไมป่ฏิบติัตาม

ระเบียบของทางราชการ

• การละท้ิงหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองโดยไม่ไดม้าหรอืไม่ได้

อย ูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการเลยเป็นเวลาเกิน 15 วนั คือตัง้แต่ 

15 วนัครึง่ ข้ึนไป

• การนบัวนัละท้ิงหนา้ท่ีราชการในกรณีท่ีมี

วนัหยดุราชการอย ูใ่นช่วงกลางของเวลา ตอ้งนบั

วนัหยดุราชการนัน้เป็นวนัละท้ิงหนา้ท่ีติดต่อในคราว

เดียวกนัดว้ย



มติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 21 ธ.ค.2536

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

- การลงโทษผ ูก้ระท าผิดวินยักรณีละท้ิงหนา้ท่ี        

ละท้ิงติดต่อในคราวเดียวกนัเกินกว่า 15 วนั

โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร และไมก่ลบัมาอีกเลย

ควรลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

- การมีเหตอุนัควรปรานีอ่ืนใด ไม่เป็นเหต ุ

ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



160



161



การจ่ายเงินเดือน

ใหก้บัผ ูท่ี้ไม่มาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ



สดัสว่นความรบัผิดชดใชท้างละเมิดของ จนท.

กรณีจ่ายเงินเกินสิทธิ/ไมมี่สิทธิ/ผิดระเบียบ 

(กค.0406.2/ว6ุ6 ลว. 25 ก.ย./2550)

1. ฝ่ายการเงิน                                   

เช่น จนท.เจา้ของเรือ่ง/                           60%

หน.งาน หรอืฝ่ายเงิน

2. ผบ.ชัน้ตน้-กลาง                            

เช่น หน.ฝ่ายบริหาร                               20%

หรอื รอง ผอ./สสจ.

3. ผบ.ชัน้สงู 

เช่น ผอ./นพ.สสจ. 20%



หลมุพรางท่ี 8

ความประพฤติเสื่อมเสีย

การประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง



การกระท าประพฤตเิสื่อมเสีย

1. ท าใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียงและ เกียรติศกัด์ิ

ของตน

2. สงัคมร ูส้ึกรงัเกียจหรอืรบัไมไ่ด้

3. กระท าโดยเจตนา

มาตรา 82(10) ตอ้งรกัษาช่ือเสียง

ของตน และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนใหเ้ส่ือมเสีย



ตวัอยา่งการประพฤติเสื่อมเสีย

1. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

2. เสพของมึนเมาจนครองสติไมไ่ด้

3. กระท าอนาจาร
4. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว
5. กระท าความผิดอาญา



ม.85(4) กระท าการอนัไดช่ื้อว่าเป็น

ผ ูป้ระพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง

องคป์ระกอบการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง

1.  ท าใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของตน

หรอืของทางราชการ อยา่งรนุแรง

2. สงัคมร ูส้ึกรงัเกียจ/เป็นท่ีรงัเกียจของสงัคม

เป็นอยา่งมาก

3. กระท าโดยมีเจตนาชัว่รา้ย



ตวัอยา่งการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง
1. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

2. เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้

3. หมกม ุน่ในการพนนั
4. กระท าอนาจาร
5. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว
6. กระท าความผิดอาญา
7. ปลอมลายมือช่ือไปหาประโยชน ์
8. เบิกเงินเก่ียวกบัสิทธิประโยชน/์สวสัดิการ เท็จ
9. เบิกค่าเช่าบา้นเท็จ

10. เรียกรบัเงินในการสอบและคดัเลือกเขา้ท างาน



หลมุพรางท่ี 9

การลว่งละเมิดหรอืคกุคาม

ในทางเพศ



83(8) ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการลว่งละเมิดหรอื

คกุคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.

❑ ลว่งละเมิดทางเพศ   คือ ลว่งเกิน, ฝ่าฝืนจารตี

ประเพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น
การท าอนาจาร, ขม่ขืนกระท าช าเรา

❑ คกุคามทางเพศ คือ   ท าใหห้วาดกลวั,
แสดงอ านาจดว้ยกิรยิา หรือวาจา                 
ใหห้วาดกลวั

กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการกระท าการอนัเป็นการ

ลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553



องคป์ระกอบการละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ 

1. กระท าการ ต่อขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ 

2. เกิดข้ึนในหรอืนอกสถานท่ีราชการ

3. ผ ูถ้กูกระท ามิไดย้ินยอม/เดือดรอ้นร าคาญ

โดยกระท าการ ดงัต่อไปน้ี

1. ดว้ยการสมัผสัทางกายท่ีมีไปในทางเพศ เช่น จบู

โอบกอด จบัอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึง เป็นตน้

2. ดว้ยวาจาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น วิพากษวิ์จารย์

รา่งกาย พดูหยอกลอ้ พดูหยาบคาย เป็นตน้



3. ดว้ยอากปักิรยิาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น การ               

ใชส้ายตาลวนลาม การท าสญัญาณ หรอื  

สญัลกัษณใ์ดๆ เป็นตน้

4. แสดงหรอืสื่อสารดว้ยวิธีการใด ท่ีสอ่ไปใน ทางเพศ  

เช่น แสดงรปูลามกอนาจาร สง่จดหมาย ขอ้ความ 

หรอื การสื่อสารรปูแบบอ่ืน เป็นตน้

5. แสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซ่ึง

ผ ูถ้กูกระท าไมพึ่งประสงคห์รอืเดือดรอ้นร าคาญ








