
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเทพสถิต 

เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดาํเนินการกับบุคลากร  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตำ่ 

.......................................................................................................... 
1.กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  

1.1 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จัดทําคํารับรองโดยกําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า 4 ตัวและน้ําหนักของตัวช้ีวัดทุกตัวรวมกันเท่ากับ 100 คะแนน  

1.2 ก่อนจัดทําคํารับรองให้เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินสามารถเปลี่ยนงานไปยังกลุ่มที่ถนัดมากกว่าได้
โดยเป็นไปตามความสมัครใจ แต่หากผู้รับการประเมินประสงค์จะปฏิบัติงานในกลุ่มภารกิจงานเดิม ให้พิจารณางาน
และกําหนดหลักเกณฑ์ที่มีความเหมาะสม  

2.วิธีการ ขั้นตอน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และการกํากับติดตาม  
2.1 ให้มีการพูดคุยปรึกษาหารือในองค์กร เพื่อทีจ่ะหาแนวทางช่วยกันพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ทีม่ี ผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานต่ําให้มีผลงานดีข้ึน  
2.2 ให้มีเพื่อนร่วมงานหัวหน้างานกํากับ แนะนํา และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
2.3 เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินรายงานผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการพร้อมแสดง

ผลสัมฤทธ์ิตามคํารับรอง  
2.4 หากผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 60-70) ให้พิจารณาส่งตัวไปช่วยราชการในรอบการ

ประเมินถัดไป โดยตกลงกับผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป หรือให้พัฒนาโดยการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning)ของกรมต้นสังกัด หรือสํานักงาน กพ. ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้มีหัวหน้างานและผู้ร่วมงาน พูดคุย
ซักถามให้คําแนะนําในการเรียนด้วย  

2.5 หากผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบเพื่อรายงานไปยังกรมต้น
สังกัดและดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551ต่อไป 

จึงประกาศเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. 256๗ 
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