
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ โทร. 044-857101 
ที ่ ชย 1318.1 / พิเศษ   วันที่   ๒   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๖ 
เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน   
          การทำงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเทพสถิต 

   ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต มีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่ เคารพสิทธิ
มนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการ ทำงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และยึดถือปฏิบัติตามโครงการ
ประเมิ น  คุณ ธรรม  และความ โป ร่ งใส ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ  ( Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน นั้น   

ในการนี้ กลุ่มบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  (เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) ที่ผ่านมาไม่พบว่ามีการปฏิบัติงานหรือการกระทำผิดภายใน หน่วยงาน และ
หน่วยงานในสังกัด เพ่ือตอบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT ๒๓ และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ แก่ประชาชน
ทั่วไป ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA)  และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาลงนามอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 

 

          
                                          (นางสาวชลิตา  ไตรทิพย์)      
                                                                  ผูช้ว่ยสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต 

            
            
            
            
            
            
            
             

ทราบ/อนุมติั 

 
(นายสายณัห ์ สุวรรณโรจน์) 
สาธารณสุขอ าเภอเทพสถติ 

 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม  

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 256๕  

**********************  

1. หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ สสอ.เทพสถิต  

    โทรศัพท์ 092-392-4194   

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

3.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร ☑ มี ⬜ ไม่มี  

3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง ☑ มี ⬜ ไม่มี  

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  

4.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร ☑ มี ⬜ ไม่มี  

4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง ☑ มี ⬜ ไม่มี  

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทาง 
เพศ โดย  
☑ จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป  
☑ จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
☑ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
☑ สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้  
☑ ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย  
☑ กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
☑ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
☑ กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  

⬜ วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่  
............................................................................................................................. .........  

6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
☑ มี ได้แก่ แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม   



      ⬜ ไม่มี  

7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานหรือไม ่ 
⬜ มี (ตอบข้อ 7.1-7.5) ☑ ไม่มี  

7.1 จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  0  ครั้ง 
7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

   ⬜ ทางวาจา       ครั้ง      ⬜ ทางกาย     ครั้ง  
⬜ ทางสายตา     ครั้ง      ⬜ ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง    ครั้ง  
⬜ ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ ครั้ง ได้แก่  

 7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  
⬜ ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
⬜ ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา  
⬜ เพ่ือนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน  
⬜ บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน   
    เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น  

7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  
⬜ ภายในห้องทำงาน  
⬜ บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน  
⬜ พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน  
⬜ อ่ืนๆ ได้แก่  

7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ 
ดำเนินการตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร  

********************** 

            
            
            
            
             


